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Введение

Разработка, структура и содержание отчета о результатах самообследования образовательной организации определены требованиями пункта 3 части 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», регламентированы пунктами 6, 7 приказа Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 г № 1218 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 
Основной целью самообследования МБОУ г. Иркутска СОШ № 42 (далее также Школа) является предоставление аналитических данных о состоянии и динамике развития образовательной среды школы в 2018 году для обеспечения доступности и открытости информации о ее деятельности, обеспечения качества школьного образования. 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ № 1218 от 14.12.2017 г. «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации» отчетным периодом самообследования является предшествующий календарный год. 
В данном отчете МБОУ г. Иркутска СОШ № 42 представлены аналитические и статистические данные по состоянию за предшествующий календарный период.

Перед коллективом ОУ были поставлены следующие задачи: 

Обеспечение качества образования через:

- повышение уровня мотивации к обучению в 1-8-х классах через владения способами и приёмами инициативности и ситуативности  как на урочной и внеурочной деятельности  при реализации ФГОС.

- повышение информационной культуры, профессиональной компетентности педагогов по вопросам современного содержания образования, эффективности использования ИКТ в образовательном процессе;

- совершенствование условий взаимодействия семьи и школы через формирование единого пространства.
- создание специальных условий для получения образования лицами с особенностями психофизического развития и оказание этим лицам коррекционно-педагогической помощи.

Воспитание нравственно зрелой, творческой, успешной и инициативной личности учащихся через:

-создание условий для формирования гражданско-патриотического, идеологического сознания учащихся, для всесторонней и разноплановой внеклассной и досуговой деятельности;

- создание безопасных условий пребывания обучающихся в организации.
1.Общие сведения о МБОУ г. Иркутска СОШ №42

Полное наименование образовательной организации

	Муниципальное общеобразовательное учреждение города Иркутска средняя общеобразовательная школа № 42


Руководитель организации

	Зарипова Наталья Владимировна


Место нахождения общеобразовательной организации: юридический/фактический адрес.

	664014 г. Иркутск, ул. Генерала Доватора,  23


Контактный телефон; факс; E-mail

	38-60-30; 38-60-04;School42irk@mail.ru


Наличие филиалов 

	нет


Адрес сайта:

	http://school42.Irkutsk.ru


Дата создания

	1984 год


 Лицензия 

	№ 8821 от 13.01.2016г


Свидетельство о государственной аккредитации

	№ 3547 от 29.03.2018г.


Свидетельство о регистрации (номер, дата выдачи, кем выдано)

	ИРП № 2009 от 11.12.1997г


 Учредитель (название организации, адрес)

	Департамент образования Комитета по Социальной Политике и Культуре администрации города Иркутска, г. Иркутск ул. Рабочего Штаба, 9


1.2.  Организационно-правовое обеспечение
Устав школы является основным нормативным документом, регламентирующим права и обязанности участников образовательного процесса, компетенцию Советов, организацию образовательной деятельности.

Локальные акты школы определяют права, обязанности, связи по должностям всех педагогических работников; цели, задачи, структуру, пояснения по реализации различных компонентов образовательной системы. Утверждение локальных актов осуществляется Советами. Разработаны, утверждены, приняты к исполнению следующие локальные акты и Положения:

- локальные акты,
регламентирующие административную финансово– хозяйственную деятельность;

- локальные акты,регламентирующие организацию образовательной деятельности;

· локальные акты, регламентирующие организацию учебно-методической работы;

- локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления школы;

· программа развития школы;

· образовательные программы;

· коллективный договор;

· правила внутреннего распорядка.
Контроль проводится по следующим направлениям:

· учебно-воспитательный процесс (выполнение программ, качество обучения, внеклассная работа по предметам, работа с одарёнными детьми);

· работа педагогических кадров (работа МО, качество уроков, самообразование учителей, проведение семинаров, повышение квалификации педработников, выполнение решений педсоветов);

· учебно-материальная база (ведение внутришкольной документации, работа учебных кабинетов, использование учебно-методических и наглядных пособий, ТСО).

	Вид контроля
	Объект контроля
	Формы контроля

	Тематический       
	Основательное изучение отдельного вопроса:

-персональный контроль: молодые специалисты, аттестующиеся учителя.

-классно-обобщающий (качества ЗУН учащихся)

- комплексно-обобщающий

(качество подготовки выпускников)
	1. Коллективные (администрация, опытные учителя, руководители М/О, родители, учащиеся)

2. Взаимоконтроль педагогов.

3. Самоконтроль учителя.

4. Административный (плановый или внеплановый)

	Фронтальный 
	Всесторонняя проверка

 деятельности

 аттестующихся учителей в
 учебном году

через посещение уроков, внеклассных мероприятий,

контрольных срезов.
	

	Оперативный
	Состояние школьной документации, материально – технического оснащения, программного обеспечения, единства требований педагогов, дозирование домашнего задания, работа

кружков и секций и др.
	Администрация, руководители М\О, общественные организации.


Виды и формы контрольно- аналитической деятельности
  Таблица 1.
Организация внутришкольного контроля осуществляется в системе по составленному плану с учетом связи ВШК с основными направлениями работы общеобразовательной организации.
1.3. Структура управления деятельностью образовательной организации
Управление в школе осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», распоряжениями Учредителя на принципах демократичности, открытости, приоритета охраны жизни и здоровья человека, человеческих ценностей и качества образовательных услуг. Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.


Нормативные локальные акты определяют права, обязанности, связи по должностям всех педагогических работников; цели, задачи, структуру, пояснения по реализации различных компонентов образовательной системы. Основной нормативный документ, регламентирующий права и обязанности участников образовательного процесса, компетенцию Советов, организацию образовательного процесса - Устав школы.


Проблемы, над которыми работает школа - это повышение качества образования, сохранение здоровья детей, создание благоприятных условий для жизнедеятельности всех участников УВП, укрепление материально-технической базы образовательной организации, реализующей программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, поиск инновационных путей развития школы.

Школа ведет большую работу по модернизации образовательного пространства в условиях перехода от знаниевой к компетентностно- деятельностной парадигме образования и развития поликультурной среды, по повышению качества образования на основе применения педагогического мониторинга, современных информационных технологий, по развитию школы как открытого информационного образовательного пространства, в котором созданы все условия для личностного роста всех участников образовательных отношений. Сегодня наша школа основной акцент делает на развитие мышления учащихся, универсальных метапредметных компетенций, проектную деятельность.


Стратегическая цель управления качеством образования в школе – создание правовых, организационных, педагогических, учебно-методических и экономических условий для повышения качества образования в условиях компетентностной парадигмы. 
 
Данная цель сформулирована на основе анализа (в том числе и при помощи анкетирования) всем педагогическим коллективом и родительской общественностью развития образовательного учреждения в предшествующий период, его социально- экономического положения, текущего состояния системы образования, анализа внешних образовательных потребностей и внутреннего потенциала школы.

Задачи:

1. Создание организационно-педагогических условий для самореализации педагога как субъекта образовательного процесса, обеспечение условий его профессионального роста, повышение квалификационного уровня учителя через систему
различных форм
образования,
стимулирование самообразования и активизацию методической работы в школе.

2. Управление успешной реализацией ФГОС.
3. Разработка и реализация модели управления образовательным процессом на основе проектной и исследовательской деятельности учащихся.

4. Создание в школе единой образовательной поликультурной среды.

5. Управление оздоровительной и профилактической работой по формированию культуры здорового образа жизни.

Структура управления качеством образования в МБОУ г. Иркутска СОШ №42

Управление качеством образования в школе осуществляется на принципах демократии, гласности, соуправления и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1 уровень – директор школы – главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность за все, что делается в образовательной организации всеми субъектами управления. На этом уровне модели находятся высшие органы коллегиального и общественного управления, имеющие тот или иной правовой статус: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет, совет учреждения, ученические органы самоуправления (ШАНС). Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление развития Школы, всех его подразделений.

2 уровень – заместители директора образовательной организации органы, входящие в сферу влияния каждого из членов администрации. Каждый член администрации интегрирует согласно своему административному статусу или общественной роли. Это связывающее звено руководства образовательной организацией. Их цель - добиваться тактического воплощения стратегических задач и прогнозов.

3 - уровень учителя, функциональные службы, предметные методические объединения учителей. Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется через специализацию функций при их одновременной интеграции.

4– уровень учащихся, их родителей (законных представителей). Развитие самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию принципа  демократизации. Участие детей в управляющей системе формирует их организаторские способности и деловые качества.

Распределение управленческих функций административных работников МБОУ г. Иркутска СОШ №42

                                                                                       Таблица 2
	Ф.И.О.
	Должность
	Функциональные обязанности

	Зарипова Наталья Владимировна
	Директор
	Управление, контроль, планирование, координация работы всех школьных

служб, мотивация и стимулирование.

	Еремина Анна Владимировна;

Смирнова Лариса Алексеевна

Валиулина Юлиана Анатольевна


	заместители директора по учебно- воспитательной работе


	Управление учебно-воспитательным процессом, контроль учебной деятельности, качество образования, выполнение учебных программ, организация подготовки учащихся к

экзаменам.

Управление учебно-воспитательным процессом, контроль воспитательной деятельности, организация

внеурочной деятельности.

Организация методической работы, работы предметных МО, работа с одарёнными детьми, научно-

исследовательская и инновационная деятельность педагогов и учащихся.

организация и контроль режима безопасного пребывания обучающихся в образовательной организации.

	Безницкая Любовь Михайловна
	заместитель директора по административно-

хозяйственной части
	Организация работы по укреплению материально-технической базы образовательной организации.



Планирование образовательной деятельности осуществляется на основе контроля, анализа и мониторинга результатов.

            Планирование определяет структуру и содержание деятельности на предстоящий период. В школе планирование работы строится обязательно на основе анализа деятельности за истекший учебный год, определяются задачи школы на новый учебный год. Большое внимание уделяется следующим моментам:

- изменения контингента учащихся и классов-комплектов;

- организационно-педагогические проблемы развития школы;

- основные направления совершенствования учебно-воспитательной работы;

- работа с педагогическими кадрами;

- укрепление материально-технической базы и административно хозяйственная деятельность школы.

   
 Непременным условием успешной работы школы, управления и руководства её деятельностью является взаимосвязь и согласованность всех видов планирования. 

   
  Управление и руководство школой осуществляется на основе сочетания единоначалия с коллегиальностью, решаются различные вопросы функционирования образовательной организации, а также перспективной и текущей деятельности. В реализации принципа коллегиальности руководства большую роль играет деятельность педагогического совета школы. В его компетенцию входит обсуждение планов работы, информации и отчетов о деятельности школы и отдельных ее подразделений, учителей и других работников школы, педагогических, методических и организационных вопросов, принятие решений о допуске школьников к экзаменам и переводе их в следующие классы, а также тематические педсоветы в соответствии с годовым планом.


Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один раз в течение четверти учебного года; в случае необходимости директор имеет право созывать внеочередные заседания совета.

1.4 Право владения, материально-техническая база образовательной организации
МБОУ г. Иркутска СОШ № 42 общей площадью 6145,2 кв.м находится на земельном участке площадью 20385 кв.м. Здание школы построено и введено в эксплуатацию в 1984 году, процент износа составляет 30,83 %, крупнопанельное, 3-х этажное. 

Территория школы благоустроена, ограждена по периметру забором, имеются зеленые насаждения – деревья, кустарники, клумбы.

На территории школы имеются:

• футбольное поле, оборудовано футбольными воротами, по периметру проложена асфальтированная беговая дорожка；
• детская спортивная площадка.

Инженерное обеспечение здания (водо-, электро- и теплоснабжение, канализация) является централизованным.

Образовательный процесс осуществляется в помещениях и кабинетах, оснащенных достаточным количеством наглядных пособий, информационно- технических средств, позволяющих реализовать учебные и воспитательные планы в области начального, основного, среднего общего образования в полном объеме, позволяет выполнить практическую часть программ по предметам естественного цикла, технологии.

В здании МБОУ г. Иркутска СОШ № 42 находятся: 

- 45 учебных кабинетов, каждый из которых оборудован мебелью, компьютерами, проекторами, телевизорами, экранами, школьными досками, наглядными пособиями, часами, раковинами для мытья рук (в основном, кабинеты начальной школы), мультимедийными интерактивными досками (5 кабинетов). 

- Спортивный зал оборудован спортивным инвентарем.

- Пищеблок оборудован в соответствии с требованиями санитарных правил и нормативов, имеются электрические плиты, духовой шкаф, холодильное оборудование, пароконвектомат, посудомоечная машина и другая бытовая техника.

- Обеденный зал на 150 мест, оборудован столами и скамейками для приёма пищи, раковинами для мытья рук. 

- Актовый зал.

- Библиотека.

- Медицинский кабинет.

- Административные помещения.

- Технические помещения.
1.5 Анализ контингента обучающихся
Средняя общеобразовательная школа № 42 является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением г. Иркутска, расположена в Ленинском округе, ныне действующему зданию – 35 года.  

Располагается в типовом здании, рассчитанном на 1176 учащихся (наполняемость на сегодняшний день составляет 72,4% от оптимального количества, что позволяет вести учебные занятия и оптимизировать работу по организации разнообразной творческой деятельности учащихся.)

Контингент образовательной организации и его структура

                                                                                            Таблица3
	№№

пп/п

№ 

п
	Наименование
	Количество обучающихся
	Доля от общего количества обучающихся, %
	Из них детей-инвалидов

	
	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	1
	                     Всего

 в том числе
	803
	852
	843
	
	
	
	
	
	

	1.1
	по программам начального 

общего образования 
	426
	416
	392
	53
	48,8
	46,5
	1
	2
	0

	1.2
	по программам основного 

общего образования 
	353
	378
	392
	43,9
	44,3
	46,5
	2
	1
	0

	1.3
	по программам 

среднего 

общего образования 
	24
	58
	59
	2,9
	6,8
	6,9
	-
	-
	0

	1.4
	по программам дополнительного образования 
	60
	60
	120
	7,4
	7
	14,2
	-
	-
	0


Количество классов по параллелям
Таблица 4
	Параллели
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Всего классов
	Кол-во уч-ся

	2016-2017 учебный год
	
	

	Кол-во классов
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	1
	0
	36
	803

	2017-2018 учебный год
	
	

	Кол-во классов
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	1
	1
	36
	852

	2018-2019 учебный год
	
	

	Кол-во классов
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	1
	1
	36
	843


В школе наблюдается стабильная  динамика классов – комплектов. Успешно проходит набор в первые классы, набран 10 класс в составе 33 человек. 

Анализ данных позволяет сделать вывод о стабильных результатах работы по сохранению контингента обучающихся на всех уровнях обучения.


Движение обучающихся  происходит по объективным причинам (смена места жительства). 

Для сохранения и увеличения контингента обучающихся ведется постоянная целенаправленная работа:

· информация о работе школы регулярно публикуется на официальном сайте школы,а также на сайте  edu.top.ru;

- проводятся «Дни открытых дверей» как для родителей (законных представителей) обучающихся школы, так и для родителей будущих первоклассников, для жителей района с проведением открытых уроков, внеклассных мероприятий;

- ежегодно публикуется Публичный доклад об итогах деятельности школы и перспективах ее развития.

Школа расположена в центральной части микрорайона Жилкино, где есть поликлиника, центральная библиотека, дом детского творчества № 5 и ряд промышленных предприятий. Таким образом, социальный статус жителей неоднороден: от служащих до представителей рабочего класса (8% служащие; 65% рабочие;36% сфера обслуживания; 1% предприниматели; 18% безработные).

В школе обучаются дети из семей разного социального уровня, много детей из стран Ближнего Зарубежья и других районов города. Устав школы предусматривает прием и зачисление всех желающих детей.

Школа - социокультурный центр микрорайона. На ее базе созданы совместные детско-юношеские объединения. Родители и дети также могут, в свободное от работы и учебы время, заняться творчеством, укреплением здоровья, проводить совместные мероприятия, встречи, конкурсы. 
Внеурочная деятельность учащихся школы осуществляется как на базе школы, так и Дома детского творчества №5 и станции юных натуралистов. 

В школе обучается 852 учащихся из 464 семей. Контингент родителей, учащихся школы представлен следующим образом:

По количественному составу семьи:

-  41,1% полные; 

- 26% неполные;

из них: 

-   29% воспитывает мать;

-   1,7% воспитывает отец;

-   2,2 % воспитывают опекуны

По уровню материального благосостояния:

-    5% выше среднего;

-    44% средние доходы;

-    51% ниже среднего.

Образовательный уровень родителей:

-    0,6% высшее;

-    5% неполное высшее; 

-    53% средне специальное;

-    17% среднее; 
12% неоконченное среднее. 
2. Содержание образовательной деятельности:
2.1 Образовательная программа. Концепция развития образовательной организации.
 
Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, Концепцией  Федеральной целевой программы развития образования на 2016 - 2020 годы от 29 декабря 2014 г. № 2765-р, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, нормативными документами Учредителя, локальными актами Учреждения и уставом школы.


Миссия школы - создать максимально эффективные условия для получения каждым ребёнком доступного качественного образования, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, обеспечения готовности выпускников к дальнейшему продолжению образования, осознанности профессионального выбора, всестороннего развития духовно-нравственных основ личности.


Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, нормативными документами Учредителя, локальными актами Учреждения и уставом школы. Организация управления школой соответствует уставным требованиям и осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и самоуправления.


Наиболее актуальными и практически-значимыми направлениями деятельности педагогического коллектива в 2018 году были:

- работа по ФГОС на начальном и основном  уровнях образования;
- развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества образования, создание системы единого мониторинга образовательных результатов, включая развитие базовых компетенций;

- расширение исследовательской и проектной деятельности учащихся и педагогов; поликультурное образование и воспитание;

- создание условий для социализации личности обучающегося, формирование активной жизненной позиции и творческого отношения к жизни посредством вовлечения учащихся в созидательную творческую деятельность и путем формирования благоприятных межличностных отношений между учащимися;

- профессиональная ориентация обучающихся;

- создание условий для сохранения здоровья всех участников УВП.

2.2.Учебный план. Принципы составления учебного плана.

Учебный план школы - нормативный правовой акт, устанавливающий перечень учебных предметов и объем учебного времени, отводимого на изучение по уровням общего образования и классам (годам) обучения, а также для определения соответствующих объемов финансирования образовательной деятельности.

      Учебный план МБОУ г.Иркутска СОШ №42 разработан в соответствии с Федеральным законом РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства образования и науки Российской Федерации,  постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации СанПин 2.4.2.2821-10.

 В соответствии с Уставом школы основной целью деятельности образовательного учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.     Предметом деятельности образовательного учреждения является реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования; дополнительных общеобразовательных программ.

Учебный план школы предусматривает освоение ООП с 1по 11 класс.

Календарный учебный график школы устанавливался на основе требований санитарных норм.    
Организация учебного процесса. Режим работы школы.

         Учебные занятия начинаются в 08.00 часов утра. Проведение «нулевых» уроков не допускается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами.

Школа работает в режиме:

1-11 классы - 6-дневная рабочая неделя (для общеобразовательных классов);

Пятидневная рабочая неделя классы для детей с ОВЗ.

Учебные занятия  проводятся в 2 смены. Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) на добровольной основе в соответствии с выбором участников образовательных отношений. Часы внеурочной деятельности в 1-8 классах реализуются во второй половине дня. Организация занятий по направлениям раздела «Внеурочная деятельность» является неотъемлемой частью образовательного процесса, которая предоставляет обучающимся возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие. Содержание занятий формируется с учетом пожеланий обучающихся и их родителей и направлено на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной системы обучения, таких как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, олимпиады, конкурсы, соревнования, проектная деятельность.

      Учебный план направлен на реализацию целей и задач основных образовательных программ: обеспечение выполнения требований ФГОС НОО, ООО; достижение выпускниками планируемых результатов: знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося младшего и среднего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; становление и развитие личности обучающегося в ее самобытности, уникальности, неповторимости; создание образовательной среды, способствующей формированию саморазвивающейся и самореализующейся личности; качественное образование через индивидуализацию образовательного процесса; формирование личностных характеристик выпускника («портрет выпускника школы»).

3. Кадровый состав образовательной организации

Современное состояние общества и модернизация системы образования требуют от образовательной организации создания механизма управления развитием её кадрового потенциала, а также кадрового обеспечения в условиях введения ФГОС. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области образования являются:

- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников; 

- работа по удовлетворению потребностей ОУ высококвалифицированных и творческих кадрах;

- повышение престижа педагогической профессии.
Работа с педагогами направлена на развитие их готовности к субъект- субъектному развивающему взаимодействию. 

Первостепенной задачей является развитие профессионального самосознания учителя и определение путей и средств его профессионального саморазвития. 

Развитие кадрового потенциала, создание условий для профессионального развития каждого педагога является ключевым фактором развития образовательного учреждения, залогом его успешного будущего. МБОУ г. Иркутска СОШ №42 укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, поставленных модернизацией образования, способными к инновационной профессиональной деятельности. 
Таблица 5
	Учеб. год
	всего работников
	педагогических работников
	категория
	образование
	стаж работы
	возраст

	
	
	
	высшая
	первая
	без категории
	имеют высшее
	высшее педагогическое
	среднее профессиональное
	не имеют профессионального
	до 5 лет
	свыше 30 лет
	в возрасте  до 30 лет
	в возрасте 55 лет и старше

	2016
	74
	55
	12
	14
	29
	 46
	 44
	9
	 0
	11
	11
	10
	21

	2017
	75
	54
	13
	16
	22
	49
	46
	5
	0
	8
	11
	8
	21

	2018
	78
	57
	16
	19
	22
	51
	49
	6
	0
	11
	16
	16
	15


Общая численность педагогических работников
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Педагогический коллектив школы включает в себя 54 педагогических работника. Из них: 44учителя; 1педагог-психолог; 1социальный педагог; 1учитель-логопед.  Разработаны должностные инструкции, содержащие конкретный перечень должностных обязанностей работников с учетом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников школы. 
Таблица 6
	учебный год
	педагогических работников
	категория
	образование
	 стаж работы
	 возраст

	
	
	высшая категория
	Первая категория 
	без категории
	имеют высшее 
	высшее педагогическое
	среднее профессиональное 
	не имеют профессионального 
	до 5 лет
	свыше 30 лет
	в возрасте  до 30 лет
	в возрасте 55 лет и старше

	2016
	74,3%
	22%
	25%
	53%
	84%
	80%
	16,4%
	0
	20%
	20%
	18%
	38%

	2017
	72%
	24%
	30%
	41%
	91%
	85%
	9%
	0
	15%
	30%
	14,8%
	41%

	2018
	73%
	28%
	33%
	39%
	94,4%
	85,9%
	10,5%
	0
	19,2%
	28%
	28%
	26,3%


Возрастные группы
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Основной возраст педагогов в 2018-2019 учебном году от 30 до 50 лет. На конец учебного года коллектив школы состоит из педагогов следующего возраста: моложе 30 лет – 14 человек (25%), в возрасте 55 лет и старше–14 человек (25%).

Педагогический стаж
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Количество педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет до 5 лет - 12 человек (21,4%), свыше 30 лет - 17 человек (30,5%).
Наличие профессионального образования
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Удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование – 48 человек- 96 %; среднее профессиональное образование имеют 6 человек- 12%.

Повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов за последние 5 лет прошли 57 человек -100%. 
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Доля учителей, имеющих высшую и первую квалификационные категории, составляет 61,4% (35 человек). Высшая - 16 человек (28 %), первая - 19 человек (33 %).

Анализ результатов показывает, что наблюдается повышение числа педагогов с высшей и первой квалификационными категориями. Снижается количество педагогов, не имеющих квалификационную категорию. 

Слабыми сторонами кадровой системы образовательной организации являются:

1.Тенденция старения педагогического коллектива; 

2.Незначительный приток молодых специалистов и необходимость обновления педагогического коллектива в перспективном режиме.
 3.Снижение активности педагогов и необходимость повышения профессиональными компетенциями за счет налаживания механизма методической системы школы и повышения компетенций педагога за счет самообразования. 

Возможные пути решения:

1.Создание комфортных условий труда для привлечения молодых специалистов в ОУ;

2.Организация профессиональной переподготовки и курсовой подготовки педагогов.

3.Необходимость вовлечения педагогов, владеющих профессиональным мастерством в работу творческих групп.

4. Анализ качества обучения учащихся.
Сравнительный анализ успеваемости.

Таблица 7

	Уровни  обучения
	2017 – 2018
	2016 - 2017
	Динамика

	I уровень
	100%
	100%
	Стабильная

	II уровень
	100%
	100%
	Стабильная

	III уровень
	100%
	100%
	Стабильная

	Всего по школе
	100%
	100%
	Стабильная


Качество знаний

 Таблица 8
	Уровни  обучения
	Качество знаний 

 2016-17 уч.г.  %
	Качество знаний 

2017-18 уч.г.   %

	1 уровень(1-4 классы)
	40%
	45%

	В т. ч. выпускники 1 уровня
	38 %
	43%

	2 уровень (5-9 классы)
	34,3%
	37,2%

	В т. ч. выпускники 2 уровня
	29%
	31,6%

	3 уровень  (10-11 классы)
	42%
	43,1%

	В т. ч. выпускники 3 уровня
	Выпускников -0
	45,8%

	Всего по школе
	37%
	41%


В течение учебного 2017-2018 года учителями - предметниками проводилась системная работа по  предотвращению случаев неуспеваемости и  повышению качества знаний учащихся. В  течение   учебного года  проводился  мониторинг  обученности, предварительная аттестация,  результаты которых  доводилась  до сведения родителей. 

 На «отлично» 2017-18 учебный год  в школе окончили  37 учащихся -  5 % от  числа аттестованных, что на 1,5 %  выше  результата    2016-17 учебного года -  24 учащихся от числа аттестованных-  3,5%: 

- из них на 1 уровне: 15  учащихся  - 4,8%  от контингента аттестованных в начальной школе, что на  0,8%  больше, чем в 2016-2017  учебном году  12  учащихся (4 %).

- на 2 уровне:  20 учащихся  - 5,3 %  от контингента аттестованных на 2 уровне,  что на  2,2%  больше, чем в 2016-2017  учебном году  11  учащихся (3,1 %).

Учащихся,  обучающихся  «4» и «5» в школе   302 человек  (41 %), это на 4 % больше, чем в 2016-17 учебном году - 249  человек (37%).

Качество знаний по школе составляет  41 %, что на 4 % больше показателя 2016-17 учебного  года - 37%.
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Качество знаний обучающихся


Качество знаний обучающихся 2-4 классов на конец 2017-2018 учебного года повысилось на 8 % в сравнении с началом  учебного года, а в сравнении с 2016-2017 учебным годом  повысилось на 1,8 %

  Качество знаний обучающихся  5-9 классов – понизилось на 9,7 %; в сравнении с 2016-2017 учебным годом  повысилось на 2,5 %

Качество знаний обучающихся  10-11 классов повысилось  – на 6,8%, в сравнении с 2016-2017 учебным годом  повысилось на 1,5 %. 
По итогам учебного года в МБОУ СОШ №42  достигнуты следующие показатели:
Таблица 9

	Уровни   обучения
	2016-2017 учебный год
	2017-2018 учебный год

	
	Качество знаний %
	Качество знаний %

	1 уровень (2-4 классы)
	43,1
	45

	2 уровень (5-9 классы)
	34,3
	37,2

	3 уровень (10-11 классы)
	41,6
	43,1

	Всего по школе
	37
	41


Результаты основного государственного экзамена (ОГЭ)
                                                                                                          Таблица 10
	Предмет
	2016-2017 уч. год
	2017-2018 уч. год

	
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество

	Математика 
	100%
	61%
	100%
	79%

	Русский язык
	100%
	63%
	100%
	52%



[image: image8.emf]100%100%79%61%2016-20172017-2018

Результаты основного государственного экзамена (математика)

%успеваемость



[image: image9.emf]усп-тькач-во2016-20172017-2018100%100%52,00%63%

Результаты  основного государственного экзамена ( русский язык)

усп-тькач-во


Результаты аттестации по предметам по выбору обучающихся

                                                                                                 Таблица 11
	предмет
	2016-2017
	2017-2018

	
	Уровень обученности 
	Качество обученности 
	Уровень обученности 
	Качество обученности 

	география
	100%
	79%
	100%
	73%

	биология 
	100%
	46,6%
	100%
	52,3%

	литература 
	60%
	40%
	-
	-

	обществознание 
	97%
	58,1%
	100%
	50%

	физика
	100%
	50%
	100%
	63,6

	химия
	100%
	67%
	100%
	86%

	информатика
	
	
	100%
	50%


Сведения об обучающихся, получивших аттестат об основном общем образовании с отличием
2016-2017  учебный год – 1 чел.

 2017-2018  учебный год – 2 чел.
Сведения об обучающихся,не получивших аттестат об основном общем образовании
2016-2017 учебный год  - 0 чел

2017-2018 учебный год – 0 чел.                                                                                                           

Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 11 классов в сравнении с 2015-2016 учебным годом ( в 2016-2017 учебный год – не было выпускников 11 класса)
 таблица12
	предмет
	Средний балл 

2015-2016 учебный год/ кол-во обуч-ся
	Качество обученности 

2015-2016

учебный год
	Не перешли порог

 2015-2016  учебный год
	Средний балл 

2017-2018 

учебный год/ кол-во обуч-ся
	Качество обученности

2017-2018 учебный год 
	Не перешли порог 

2017-2018 учебный год

	Русский  язык
	64/16
	69%


	0
	63/24
	54,1%
	0

	Математика

 (базовый уровень)
	4/16
	69%
	0
	4/24
	71%
	1

	Математика (профильный уровень)
	34/16
	12,5%
	2
	30/19
	16%
	6

	История 
	75/1
	100%
	0
	49/4
	50%
	1

	Обществознание
	50/15
	40%
	3
	49/18
	33,3%
	5

	Биология
	
	
	
	47
	33%
	0

	Химия
	
	
	
	60/4
	100%
	0

	Физика
	
	
	
	36/4
	50%
	1

	Информатика и ИКТ
	
	
	
	0/1
	0%
	1

	Литература
	
	
	
	54/2
	50%
	0


Выводы и предложения: 

Итоги государственной итоговой аттестации в 9-х классах показали, что программа за курс основного общего образования в 2017-2018 учебном году освоена всеми обучающимися. Все выпускники 9-х классов получили положительные оценки на государственной итоговой аттестации и получили аттестаты  об основном общем образовании.
По результатам экзамена по математике в основные сроки положительные отметки получили все выпускники. В соответствии с Порядком проведения ГИА -9, девятиклассники сдавали 4 обязательных экзамена, два из которых по выбору. Ежегодно лидером предметов по выбору обучающихся, выносимых на итоговую аттестацию становятся предметы: обществознание (52,3%), биология (32,3%).

 Уровень качества учебных достижений, обучающихся по обязательным предметам (русский язык и математика) выше 50%, и выше  уровня прошлого года по русскому языку на 11%; по математике ниже уровня прошлого года на - 18%. 

Наблюдается положительная динамика качества, успеваемости по предметам по выбору обучающихся: по физике (+13,6%); биологии (+5,7%), химии (+19%). За последние годы удалось добиться повышения качества по  предметам по выбору. Это объясняется тем, что учащиеся выбирают  предмет осознанно. Отмечается снижение качества успеваемости по следующим предметам: география (-6%). Причина  снижения качества обученности: 
· В  неосознанном выборе предмета,
· смене преподавателя 
· низкой мотивации обучающихся.  
По всем предметам 90% выпускников подтвердили годовые отметки, однако имеется 10 % выпускников, сдавших ГИА по предмету ниже годовой отметки. 

На первом заседании методических объединений всем учителям – предметникам было предложено познакомиться с анализом результатов ГИА, провести поэлементный анализ работ, выявить типичные ошибки, составить план подготовки к ГИА по предмету с учетом выявленных проблем. 
5. Методическая и научно-исследовательская деятельность:

5.1. Общая характеристика
Эффективность методической работы становится определяющей в ситуации поэтапного введения ФГОС в соответствии с нормативными документами:

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами  МинОбрнауки РФ.

Переход на новый образовательный стандарт требует серьёзной профессиональной переподготовки педагогических кадров по следующим вопросам:

- использование системно-деятельностного подхода как теоретической и организационной основы ФГОС, создающей условия для формирования готовности к саморазвитию и непрерывному образованию, активной учебно-познавательной деятельности обучающихся;

- ориентация на планируемый результат освоения основной образовательной программы (метапредметные УУД и личные компетентности, предметные результаты);

- создание и реализация образовательной среды как комплекса ресурсов в условиях особым образом организованной учебной и внеурочной, проектной и исследовательской деятельности;

- развитие системы освоения педагогами современных педагогических технологий и механизмов мониторинга хода и результатов образовательной деятельности.
Решение поставленных
вопросов гарантирует повышение качества образования в области:

-качества информации;

-качества преподавания;

-качества усвоения изучаемого материала обучающимися;
-удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся и самих обучающихся качеством предоставляемых образовательных услуг. 


Но на пути реализации новых требований к качеству образования стоят серьёзные проблемы.
1) Параллельное существование двух систем: старой - знаниевой и новой - компетентностной. Сложившаяся за предыдущие годы устойчивая методика проведения урока тормозит процесс активного перехода на новый образовательный стандарт. Без системной методической поддержки учителя в рамках введения ФГОС процесс освоения новых образовательных подходов будет малоэффективен.

2) Неподготовленность кадров к организации новой системы оценки образовательных достижений (предметных и метапредметных), упрощенное понимание педагогическими работниками сущности и технологии реализации формирующей системы оценки качества образовательных результатов. Контрольно-оценочная деятельность является важным компонентом учебной деятельности в рамках концепции нового образовательного стандарта.

3)Необходимость обеспечения интеграции учебной и внеурочной деятельности в условиях тесной координации действий учителей и педагогов дополнительного образования в современной школе требует новых программных нововведений, согласованных действий всех субъектов образования.

4)Проблема личного понимания педагогом необходимости принятия новых требований к их профессиональной компетенции. Зачастую учителю трудно увидеть собственные профессиональные дефициты и выстроить пути их решения. 
Методическая работа в школе направлена :

- на рациональное использование новых подходов к самообразованию, использованию новых технологий, методик и форм обучения, обобщение опыта успешных учителей;

- на более активное участие педагогов в совершенствовании образовательного процесса, создании образовательных программ и образовательных продуктов нового поколения.
В содержательном плане методическая работа совершенствуется в  следующих аспектах:

- распространяется инновационный опыт учителей в округе, городе, области через участие педагогов в семинарах, мастер-классах, публикации в периодической печати и на профессиональных интернет- порталах;   

-последовательно организуется работа по практическому внедрению стандарта в образовательный процесс;

-обновляются формы и методы взаимодействия педагогов  и обучающихся,в частности, полнее используются в образовательном процессе такие методики, как:

- проблемно-поисковые (проблемное обучение, развивающее обучение);

-имитационное моделирование (игровые технологии, технологии модульного обучения);

-деятельностные (технология уровневой дифференциации, групповые формы обучения; технологии проектирования);

-рефлексивные (педагогика сотрудничества);

-коммуникативные (личностно-ориентированные).

Проблемы, над которыми работала и будет продолжать работать школа, - это реализация учебно-воспитательного процесса в условиях перехода на новые федеральные государственные образовательные стандарты, повышение качества процесса и результата образовательной деятельности.

Методические темы в 2018 учебном году: «Управление профессионально - личностным ростом педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях введения ФГОС.». 

Цель:
· повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС.
Задачи:

· Совершенствовать внутришкольную систему повышения квалификации учителей

· Внедрять новые формы непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов (вебинары, видео-уроки и т.д.)

· Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и

· участие в инновационной деятельности

· Привести в систему работу учителей предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению,

· распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

Работа по совершенствованию нормативно-правовой базы школы и учебно-методической документации.


В соответствии с требованиями законодательства в сфере образования в начале учебного года утверждены основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также образовательная программа дополнительного образования детей. Рабочие программы по учебным предметам, по курсам внеурочной деятельности сданы всеми педагогами вовремя, программы утверждены, опубликованы на сайте школы.
Показатели результативности:

1.Большое внимание уделено конструированию и анализу урока, т.е. проектировочным компетенциям, а также практическому овладению системно - деятельностным подходом.

2.Ожидаемые внутренние эффекты: приобретение  опыта аналитической, экспертной деятельности педагогами, оценка собственного продвижения в освоении продуктивных технологий. 
Перспективы на 2019 год
1.Внесение изменений и дополнений в основные образовательные программы начального, основного и среднего общего образования, а также в образовательную программу дополнительного образования детей.

2.Активизация сетевого взаимодействия посещения учителями уроков других образовательных учреждений.

3.Осуществление внутреннего и внешнего мониторинга предметных, метапредметных и личностных результатов; 

4.Организация и проведение мероприятий, направленных на выявление и поддержку талантливых детей в различных областях знания.

5.Реализация интересных школьных проектов, предметных недель проводимых различными методическими объединениями.

6.Расширение учебных дисциплин, по которым выполняются учебно- исследовательские работы.

7. Участие в реализации проектов ИРО, ЦИМПО- как инновационная деятельность.

8.Создание условий для повышения педагогами своей квалификации через прохождение аттестации, участие в профессиональных конкурсах, различные формы диссеминации своего педагогического опыта.
9.Ознакомление педагогов с требованиями современного законодательства в области образования.

10.Усиление административного контроля за подготовкой учащихся к Региональному этапу Всероссийской олимпиады школьников, к научно- практическим конференциях, к защите индивидуальных проектов учащимися. 
5.2.Отчет об участии образовательной организации в профессионально ориентированных конкурсах, семинарах, выставках и т.п.
Школа систематически принимает участие в мероприятиях. Участие принимают педагоги- как участники профессиональных конкурсов, так же они являются наставниками обучающихся, которые принимают активное участие в предметных и творческих мероприятиях различного уровня: от уровня образовательной организации до уровня международного участия.


Участие в мероприятиях проходит в различном формате: дистанционном, очном  и заочном и т.д.
  Выборка  мероприятий, в которых приняли участие педагоги

Таблица 13

	Участие учителей  и обучающихся
	количество мероприятий
	Рейтинг 
	Результат

	русского языка и чтения 
	 7 мероприятий
	Всероссийский
	Диплом финалиста

	
	3 мероприятия
	Межрегиональный этап 


	Диплом лауреата III степени

	
	4 мероприятия
	Муниципальный
	победитель- призер- лауреат

	
	3 мероприятия
	Всероссийский
	победитель- 

	
	5 мероприятий
	Международный 
	победитель- лауреат

	учителя иностранного языка
	2 мероприятия
	Международный 
	победитель

	учителя начальных классов
	9 мероприятий
	Муниципальный
	1-3 место

	
	3 мероприятия
	Региональный
	1-3 место; лауреат

	
	8 мероприятий
	Всероссийский
	1-3 лауреат

	
	9 мероприятий
	Международный 
	дипломант; 1-3 место

	учителя физической культуры и технологии
	6 мероприятия
	Окружной
	1-3 место

	
	2 мероприятия
	Региональный
	2-3 место

	
	5 мероприятия
	Муниципальный
	2-3 место


6. Воспитательная система образовательного учреждения


Воспитательная система школы позволяет системно определять цели и решать воспитательные задачи. В 2018 г. коллектив работал над повышением качества образования и воспитания в школе через гармоничное развитие личности обучающихся и его самореализации в различных видах урочной и внеурочной деятельности. 


Цель воспитательной работы в 2018году:

1.Воспитание всесторонне и гармонично развитой толерантной личности, обладающей личностными качествами, которые могут быть востребованы сегодня и завтра, способствующие «вхождению» ребенка в поликультурную социальную среду.

2.Развитие личности выпускника школы который должен  овладеть практическими навыками и умениями, способами творческой деятельности, приемами и методами самопознания и саморазвития.

3.Создание в школе благоприятной обстановки для развития обучающихся.


Для достижения цели воспитательной работы ставились следующие задачи:

1.Формирование гуманного мировоззрения школьников, способных осознанно выстраивать свою жизнь и нравственно развиваться, положительно относиться  к труду.
2.Приобщение школьников к духовным ценностям и формирование умения жить в поликультурном пространстве. Формирование навыков ЗОЖ, гигиенической культуры, соблюдения правил человеческого общения.
В школе реализуются все направления воспитательной работы.
В школе проведены месячники по безопасности детей:

- месячник в сентябре « Безопасная железная дорога»;

- месячник «Берегите детей» 

- месячник «Внимание - дети!» 


Учащиеся 1-11 классов посмотрели видеоролики на тему безопасного поведения на объектах железнодорожного транспорта.


На родительских собраниях одним из пунктов повестки являлся вопрос

«Усиление родительской ответственности за поведение детей во время каникул». В конце каждой четверти с учащимися проводятся инструктажи по правилам безопасного поведения в общественных местах, на железной дороге, на реках, катках и т.д.

Форма работы – КТД, викторины, конкурсы, спортивные соревнования. К праздничным датам дети с педагогами, родителями готовили выставки поделок, осенних букетов («Золотая осень»), украшали школу к Новому году, рисовали рисунки на различные темы и т.д.
7. Результативность воспитательной системы образовательной организации:

7.1. Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения обучающихся.
Согласно Закону №120-ФЗ, в компетенцию нашего образовательного учреждения входят и решаются следующие задачи:

- оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении;

- выявление несовершеннолетних, находящихся в социально- опасном положении или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принятие мер по их воспитанию и получению ими основного общего образования;

- выявление семей, находящихся в социально-опасном положении;

- обеспечение организации общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

-осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на законопослушное поведение.
Мероприятия, проводимые в МБОУ г. Иркутска СОШ №;№42:

1.Ликвидация пробелов в знаниях учащихся является важным компонентом в системе ранней профилактики правонарушений, наркомании и формировании здорового образа жизни.

2.Борьба с прогулами занятий - является вторым важным звеном в воспитательной и учебной работе, обеспечивающим успешную профилактику правонарушений.

3.Организация досуга учащихся, широкое вовлечение учащихся в занятия спортом, художественное творчество, кружковую работу.
4. Пропаганда здорового образа жизни.

- «Мы выбираем здоровье» (участники 3-5 классов);

- «Природа и здоровье» (4-11 классы);

- «Курить или не курить?» (6-11 классы);

- «Мода и здоровье» (8-11 классы);

- «Алкоголь, наркотики и здоровье».
5. Правовое воспитание. Широкая пропаганда среди учащихся, их родителей (законных представителей) правовых знаний – необходимое звено в профилактике асоциального поведения.

6. Профилактика наркомании и токсикомании.
7.Предупреждение вовлечения учащихся в экстремистские организации.
8.Работа по выявлению учащихся и семей, находящихся в социально-опасном положении.

9. Проведение индивидуальной воспитательной работы.
С целью профилактики совершения правонарушений, а также формирования здорового образа жизни среди обучающихся в школе проводятся по плану школы: профилактические недели, месячник правовых знаний. Так, в октябре прошла неделя «Будущее в твоих руках», приуроченная всемирному дню трезвости,  профилактика экстремизма, «мы за чистые легкие», ко дню отказа от курения, профилактика ВИЧ/СПИД заболевания, а также семейные ценности «Равноправие». Мероприятия направлены на формирование стойкой позиции к здоровому образу жизни, единству народов, толерантности, эмпатии у учащихся, ценности семьи, традиций, взаимоотношений между членами семьи. Во время проведения профилактических недель и месячников, были привлечены сотрудники: волонтеры, инспектор ИДН, социальный работник СПИД центра. Мероприятия проходили в форме лекций, показа видеофильмов, опроса обучающихся, обсуждения проблем, флешмоб, и т.д. 
С родителями обучающихся, состоящих на учете, постоянно поддерживается связь,  проводятся консультации, Советы профилактики с целью исправления поведения, либо пресечения отклоняющегося поведения. 

С целью профилактики употребления ПАВ  педагогом-психологом было проведено анкетирование, также среди обучающихся 6-7 классов «Мое отношение к вредным привычкам», «Употребление ПАВ и мое отношение к этому» среди 8-11 классов. Обучающимся 5-6 классов был показан мультфильм: «Тайна едкого дыма», для 7-11 классов «Табак. Секреты манипуляции», «Алкоголь и здоровье» «Алкоголь. Мифы и реальность». Проведены беседы о правах и обязанностях,  «Уголовная и административная ответственность». Были приглашены волонтеры Красного креста с презентацией по данной проблеме.

Для педагогов школы, классных руководителей совместно с педагогом- психологом была продемонстрирована презентация «Суициды, предупреждение и алгоритм действий».
 Кол-во семей состоящих на учете в ИДН, СОП
- на начало года – 22 семьи, из них семьи со статусом СОП – 14 семей;
- в конце  2018 года – 8 семей со статусом СОП (4 семьи сняты в связи с исправлением, 2 семьи со сменой места жительства)
Количество уч-ся, состоящих на внутришкольном контроле:
- на начало года – 8 обучающихся;
- на конец года  - 8 обучающихся.
Количество уч-ся, состоящих на учете в ИДН: – на начало года – 10 человек; на конец года –  7 человек.
Количество уч-ся, совершивших преступления в этом учебном году:

С 14 - 15 лет - 0

С 16 – 17 лет – 0

Кол-во правонарушений  и преступлений в 2018 году – 0

Количество семей, состоящих на учёте:
- неблагополучных семей- 19
Количество рейдов по семьям :

неблагополучные семьи – 42 посещения,

Количество индивидуальных консультаций с:
детьми – 48,

родителями — 26.
7.2. Охват учащихся дополнительным образованием

 
Система дополнительного образования позволяет расширить воспитательные возможности ученого заведения, способствует развитию кругозора обучающихся, а также решает задачи профилактики правонарушений и формирует ориентацию на здоровый образ жизни.
Дополнительным образованием в МБОУ г. Иркутска СОШ №42 охвачено 120 обучающихся. Из них:

Шахматы-30 человек;

Киокусинкай-30 человек;

Умелец (резьба по дереву)- 60 человек.
         В школе созданы благоприятные условия для реализации дополнительных образовательных услуг. Имеются помещения, оборудование, спортивный инвентарь; квалифицированный состав педагогов.

7.3. Участие обучающихся в творческих конкурсах за 2018 учебный год.
 Таблица 14
	количество
призовых мест
	Выигранное конкурсное мероприятие (полное официальное наименование)
	место проведения
	Выигранное конкурсное мероприятие (полное официальное наименование)

	14 человек
	1 первенство г.Иркутска по восточным единоборствам среди детей 4-11 лет
	клуб восточных единоборств "Барс"
	1-3 место

	3 человека
	Бурятское региональное отделение Федерация  Кекусин-канкаоатэ - до Россия
	республика Бурятия
	1-2 место

	5 человек
	Открытый турнир Иркутской области по всестилевому каратэ, посвященный сотрудникам МВД
	Иркутск
	1-2 место

	2 человека
	Конкурс макетов " Архитектурный образ Иркутска: вчера, сегодня, завтра"
	г. Иркутск
	победитель муниципального конкурса

	7 человек 
	II тур городского фестиваля  "Байкальская карусель"
	ДДТ 2
	лауреат 

	4 человека
	международный конкурс декоративно- прикладного творчества "Творческая мастерская"
	Институт развития современного образования  ИРСО "Сократ"
	лауреат 1 степени

1-2 место

	2 человека
	VIII Всероссийский конкурс для детей и молодёжи "Достижения юных"
	Агентство образовательных и творческих проектов
	1 место

	3 человека
	Международный конкурс "Мой успех"


	Педагогический центр организации и проведения Международных и Всероссийских дистанционных конкурсов и викторин г. Москва
	3 место

	3человека
	VIII Всероссийский конкурс для детей и молодёжи "Достижения юных"


	Агентство образовательных и творческих проектов "Сотворение"
	1 -2 место


8. Организация профориентационной работы в образовательной организации. 

Цель:
-помочь учащимся ориентироваться в многообразном мире профессий;

-подготовиться к дальнейшему получению такого профессионального образования, которое обеспечит возможность каждому выпускнику в будущем успешно конкурировать на рынке труда.
В 2018 году в системе профориентационной работы и социальной адаптации к  современным условиям рынка труда школой заключены договора о сотрудничестве с  ИФФГБОУ ВО «ВГИК имени С.А. Герасимова», ГАПОУ ИО ИТАМ.
Проведены следующие мероприятия:

- тестирования учащихся 9 и 11 классов по самоопределению,

- профориентационные игры с учащимися 9 класса,

- «День самоуправления в школе»,

- профориентационные опросники «За и против»,

- тематические классные часы профориентационной направленности в 5 – 11 классах,

- посещение учащимися 9 – 11 классов профессиональных учреждений в Дни открытых дверей. Информирование обучающихся и их семей об образовательных возможностях среднего и высшего профессионального образования имеются на сайтах СПО, ВПО, а так же на сайте школы.
9. Организация работы образовательной организации в области сбережения здоровья:

9.1 Медицинское сопровождение обучающихся.

Для осуществления медицинского обслуживания в образовательном учреждении имеется кабинет оказания первой медицинской помощи, прививочный, стоматологический кабинеты, оснащенные в соответствии с требованиями Роспотребнадзора. Лицензия ЛО-38-01-002337 Медсанчасть ИАПО медицинской деятельности на медицинский кабинет.

Медицинское обслуживание стоматологического кабинета осуществляют сотрудники ОГАУЗ «Иркутская городская стоматологическая поликлиника». Врач-стоматолог работает на основании договора о медицинском облуживании с детской поликлиникой лицензия ЛО-38-01-001801.

                                                                                             Таблица 15
	№
	Наименование объекта медицинского обслуживания
	Площадь м2

	1
	Кабинет оказания первой медицинской помощи
	12,4

	2
	Прививочный кабинет
	10,3

	3
	Стоматологический кабинет
	23,2


9.2. Организация питания обучающихся
Питание обучающихся организовано на основании договора № 42/18 от 21.02.2018 г. (на оказание услуг по организации питания обучающихся в 2018году) исполнитель - ООО "Комбинат питания». 

Организовано бесплатное одноразовое питание для учащихся 1-11 классов в количестве 205 обучающихся. Обучающиеся МБОУ г. Иркутска СОШ №42 обеспечиваются одноразовым питанием на бесплатной (за счет средств бюджета города Иркутска) или платной (за счет средств родителей) основах. 

Одноразовое горячее питание за счет бюджета города Иркутска предоставляется обучающимся 1-11 классов, относящимся к категориям: 

дети из многодетных семей; 

дети из малообеспеченных семей; 

дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей; 

дети, находящиеся под опекой, дети в приемных семьях; 

дети, имеющие родителей инвалидов 1 или 2 группы; 

дети, потерявшие кормильца.

Для предоставления бесплатного питания необходимо заявление законного представителя и подтверждение льготы из Департамента социальной защиты населения. 

Для обучающихся, не получающих бесплатное питание, в школе организована работа школьного буфета, где постоянно в ассортименте свежая выпечка, бутерброды, соки, горячий чай. 
Сведения об охвате питанием обучающихся

                                                                                             Таблица 16
	Классы 
	Количество учащихся
	Количество завтраков 
	Количество обедов
	Количество учащихся пользующихся буфетом

	1-4
	418
	296
	122
	220

	5-9
	376
	310
	166
	276

	10-11
	58
	58
	0
	36

	итого
	852
	664
	288
	532


В школе работает брокеражная комиссия и комиссия по контролю за организацией и качеством питания. Специалистами по питанию совместно с комиссиями осуществляется контроль за организацией и обеспечением качественного питания обучающихся в соответствии с СанПиНом. 
9.1. Основы работы образовательной организации по сохранению физического и психологического здоровья обучающихся

Охрана образовательной организации

На основании Государственного контракта № 42 от 02.01.2018 года охрану осуществляет  ООО ЧОП  «Кодекс».
В МБОУ г. Иркутска СОШ № 42    особое внимание уделяется обеспечению безопасных условий труда, сохранению жизни и здоровья, обучающихся и сотрудников, формированию ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих. 

В целях обеспечения безопасности регулярно проводится технический осмотр основных элементов здания. Двери эвакуационных выходов оборудованы легко открывающимися запорами на лестничных маршах, в коридорах, и обозначены пути эвакуации. 

Для обеспечения безопасности жизнедеятельности обучающихся   в здании и на прилегающей территории разработана и внедрена следующая система мер: 

установлена «Тревожная кнопка»; 

установлены современные автоматические пожарные сигнализации; 

«АПС», системы оповещения и системы вывода сигнала на пульт «01»; 

обеспечена противопожарная безопасность – приказ о назначении ответственных лиц, ведутся журналы инструктажей, имеется 1 уголок противопожарной безопасности, имеются планы эвакуации на всех этажах, все необходимые средства пожаротушения: огнетушители, пожарные краны, щиты, рукава, на дверях стоят доводчики, проходы свободны; световые указатели «выход» имеются; 

· ежегодно проводится обучение обучающихся и сотрудников правилам противопожарной и общей безопасности;

· ежеквартально проводятся плановые учения по пожарной безопасности и гражданской обороне совместно с детьми;

· в учебных кабинетах повышенной опасности имеются аптечки первой помощи;

· учителя проводят беседы с обучающимися по безопасности жизнедеятельности; систематически проводятся инструктажи по правилам безопасного поведения на занятиях, на улице;

· в здании имеются материалы по пожарной безопасности для обучающихся, раздаточными и методическими материалами, игровыми материалами.

· В целях создания безопасных условий труда, сохранения жизни и здоровья обучающихся, работников в процессе образовательной

· деятельности  приказом по школе назначаются заведующие кабинетами

· (физики, химии, информатики, технологии), за остальными кабинетами закрепляются классные руководители, т.е. учителя-предметники, которые осуществляют контроль за соблюдением техники безопасности и санитарно-

· гигиенических норм.

Ежедневно до начала занятий учителя проверяют рабочие места учащихся, исправности оборудования и инструментов, следят за соблюдением режимов проветривания, освещения, периодичности влажных уборок, проводимых младшим обслуживающим персоналом. В случае обнаружения каких-либо отклонений от правил и норм охраны труда данные заносятся в журнал административно-общественного контроля (для электрика, системного администратора, рабочего по комплексному обслуживанию здания).

Предписания, выявляемые специалистами надзорных органов в ходе проверок, устраняются своевременно.

Администрация школы уделяет большое внимание эстетическому оформлению школы. Имеются стенды и расписанные стены с тематикой сказок для летнего лагеря дневного пребывания. В средней и старшей школе оформлены стенды, стены расписаны согласно расположению предметных кабинетов. Вестибюль используется как главное пространство школы, где проходят выставки, стендовые мероприятия. Все это создаёт уют и домашнюю обстановку в школе.

В 2018 году были приобретены следующие материальные ценности:

· Оборудование для пищеблок

· Компьютерная техника

· Учебные пособия

· Учебники

· Мебель для классных кабинетов.

В школе организован пропускной режим. Работает электронная проходная.

Установлен пандус для детей с ограниченными возможностями здоровья, противопожарная сигнализация, тревожная кнопка, система видеонаблюдения.

Территория школы огорожена по периметру. Выполнен косметический

ремонт школы.

В школе создана материально-техническая база, позволяющая в полном объеме выполнять образовательные программы в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами, выполнять практическую часть программ по изучаемым предметам учебного плана школы, осуществлять учебно-воспитательный процесс, в соответствии с установленными требованиями и нормами.
9.2. Мониторинг сформированности культуры здоровья и безопасного образа жизни обучающихся.
Условия для обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья

Целью работы педагогов школы в 2018 году - развитие системы сопровождения детей, входящих в группы риска, детей с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействие с родительским и педагогическим коллективами. 

Для реализации поставленной цели в прошедшем учебном году решались следующие задачи: 

· своевременное выявление и изучение особенностей развития детей в возрасте от 7 до 18 лет, имеющих ограниченные возможности здоровья; 

· защита прав личности обучающегося; 

· квалифицированная комплексная диагностика возможностей и способностей    ребенка, начиная с раннего возраста;

· оказание помощи родителям в психолого-педагогическом изучении детей; 

· организация коррекционной работы с детьми, входящими в группы риска; 

· организация внеклассного досуга учащихся; 

· выявление социально- неблагополучных семей; 

· Выполнение задач осуществлялось по следующим направлениям: 

· психолого-педагогическая и медико-социальная диагностика; 

· коррекционно-развивающая работа; 

· организационно-методическая работа и консультирование; 

· просветительская деятельность. 

Психолого-медико-социальное сопровождение осуществляют: логопед, психолог, социальный педагог.

Целью коррекционно-логопедической работы в 2018 году в соответствии с нормативными документами являлось сопровождение учащихся 1-4-ых классов с речевым недоразвитием в освоении основной образовательной программы начального общего образования через профилактику и коррекцию нарушений устной и письменной речи, социальная адаптация личности ребёнка с ОВЗ.

Для достижения этой цели были поставлены следующие задачи:

· обеспечение своевременного выявления учащихся с трудностями адаптации, обусловленными речевым недоразвитием;

· определение особенностей организации образовательного процесса для рассматриваемой категории школьников в соответствии с индивидуальными особенностями каждого учащегося, структурой речевого нарушения и степенью его выраженности;

· разработка и реализация коррекционно-развивающих логопедических программ, организация индивидуальных и групповых занятий с учащимися с нарушениями речи;

· организация процесса обучения с учетом специфики усвоения знаний, умений и навыков детьми с ЗПР;

· формирование универсальных учебных действий в рамках реализации ФГОС НОО и ФГОС НОО ОВЗ; развитие жизненной компетенции ребенка с ОВЗ;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) школьников, учителям, воспитателям. 

Работа учителя-логопеда велась по направлениям: организационная работа, диагностическое направление, коррекционно-развивающее направление, профилактика и просвещение, научно-методическое направление.

Первичная диагностика речевых процессов учащихся первых классов проводилась в 2017-2018 уч.г. до 15 сентября. Целью данного исследования являлось индивидуальная диагностика первоклассников для выявления детей, имеющих нарушения речи и нуждающихся в логопедической помощи. 

Результаты обследования первоклассников 2018 год
Таблица 17
	Класс
	обследовано
	выявлено с нарушениями речи

чел./%

	1А
	28 чел.
	11чел. /39%

	1Б
	26 чел.
	14чел. /58%

	1В
	25 чел.
	21чел. /84%

	1Г
	16 чел.
	14чел. /88%

	Итого:
	95чел.
	60чел./67%


Процентное соотношение общего количества обследованных первоклассников и количество первоклассников, поставленных на логопедический учет за три года.

Таблица 18
	Учебный год
	кол-во обследованных первоклассников
	кол-во первоклассников с нарушениями речи

	2016-2017
	133чел.
	98чел./74%

	2017-2018
	99чел.
	61чел./ 62%

	2018-2019
	95 чел.
	60чел./ 67%


Можно сделать вывод, что количество обследованных первоклассников в текущем учебном году уменьшилось, а количество первоклассников с речевыми нарушениями увеличилось. Учащиеся имеют не только нарушение звукопроизношения, фонематического слуха, недоразвитие звукового анализа и синтеза, но сложный речевой дефект – общее недоразвитие речи (ОНР). Вызывает беспокойство тот факт, что в первый класс поступают дети из иноязычных семей. У некоторых из них вообще не сформированы средства русского языка.

В таблице 2 можно проследить процентное соотношение количества первоклассников, поставленных на учет учащихся с ОНР, двуязычием по годам.
 Таблица 18
	учебный год
	кол-во первоклассников с ОНР
	кол-во первоклассников с двуязычием

	2016-2017
	32чел./33%
	16чел. /16%

	2017-2018
	24чел./39%
	8чел. /13%

	2018-2019
	18чел./19%
	12чел./13%


Наличие речевых нарушений у ребенка является серьезным препятствием усвоения письма и чтения, поэтому все дети из группы риска должны быть охвачены логопедической коррекцией.

По каждому классу заполняются сводные листы сформированности УУД, делается анализ результатов обследования.
Диагностика речи учащихся 2-4-ых кл., имеющих нарушение письменной речи, проводилась с целью выявления детей, нуждающихся в логопедической помощи. Было обследовано  121учащихся 2-4 –ых кл. Выявлено 57чел. с нарушением письма и чтения. 
На логопедические занятия в начале учебного года были зачислены  51чел., из них: 1кл. – 13 чел. (25%), 2 кл. – 20 чел. (39%), 3кл. – 10 чел. (20%), 4кл. –8чел.(16%). Было скомплектовано 12 групп с однородной структурой речевого дефекта: 

1-ые кл. – 2группы с общим недоразвитием речи;

2-ые кл. – 4 группы и 1 п/гр., с нарушением письма и чтения;

3-ий кл. – 3 группы с нарушением письма и чтения;

4-ый кл. – 2 группы с нарушением письма и чтения.

В прошлом учебном году логопедической коррекцией были охвачены только 1А и 1Б кл., в этом учебном году на базе каждого первого класса была сформирована группа с общим речевым недоразвитием. Остальные первоклассники поставлены на очередь. Родители данных детей приглашены на консультации. 
Все учащиеся с ОВЗ – 37чел. (73% от общего числа учащихся, охваченных логопедической коррекцией) были зачислены на занятия.
В течение 1-ого полугодия учебного года выбыл 1чел. На занятия дополнительно были зачислены 6 чел. На конец 2018г. логопедические занятия посещали 56 чел.

Результаты входной и промежуточных диагностик заносятся в дневники наблюдений на учащихся 2Г, 2Д, 4В классов ОВЗ. Проводится анализ специфических ошибок, даются рекомендации учителям и родителям. 

В таблице  отражены результаты коррекционной логопедической работы по годам Таблица 19
	учебный год
	с речевыми нарушениями
	зачислено на занятия
	выбыло
	оставлено
	выписаны с улучшением, исправлением

	2016-2017
	

	кол-во уч-ся 1-ых кл.
	98
	28
	0
	15
	13

	кол-во уч-ся 2-4-ых кл.
	71
	50
	1
	0
	49

	2017-2018
	

	кол-во уч-ся 1-ых кл.
	61
	14
	0
	7
	7

	кол-во уч-ся 2-4-ых кл.
	83
	59
	5
	2
	52

	2018-2019
	
	
	
	
	

	кол-во уч-ся 1-ых кл.
	60
	16
	1
	
	

	кол-во уч-ся 2-4-ых кл.
	121
	41
	0
	
	


В целях раннего выявления детей с задержкой психического развития и умственной отсталостью на ПМПК в течение года были представлены 48 учащихся 1-4-ых кл. Для них было рекомендовано обучение по АООП НОО (ЗПР) и АООП у/от. 

17-ти учащимся с ОВЗ был подтвержден образовательный маршрут по АООП НОО (ЗПР) в 5-ом классе. 

22-м учащимся 9-ых классов ПМПК рекомендовала организовать проведение ГИА в условиях, учитывающих состояние здоровья, особенности психофизического развития (в форме ГВЭ, в пункте проведения ГИА).

В 2018г. согласно плану работы учителя- логопеда проводились индивидуальные и групповые консультации для родителей, педагогов.

Классные руководители общеобразовательных классов и классов для детей с ОВЗ консультированы по темам:

"Мониторинг сформированности УУД у первоклассников", 1А, 1Б, 1В, 1Г кл.

"Работа с Дневниками наблюдений в классах ОВЗ", 2Г (ОВЗ), 2Д (ОВЗ), 4В (ОВЗ) кл., 

"Помощь учителю в обучении детей с СДВГ", 2Г (ОВЗ), 2Д (ОВЗ), 3Г, 4В (ОВЗ) кл.,5Вкл.

"Дизорфография у школьников: причины, пути коррекции", 5Г (ОВЗ) кл.

"Подготовка документации к ПМПК", консультации для кл.рук. 9 В (ОВЗ), 5В, 6Г, 6Б, 8Акл.

Родителями учащихся на собраниях заслушаны сообщения на темы:

"Мониторинг готовности первоклассников к обучению", Ознакомление родителей с результатами диагностики речевого развития  и сформированности УУД (1А,1Б, 1В, 1Г кл.),

" Нарушения письма и чтения у младших школьников", 2Г (ОВЗ)

«Некоторые приемы работы по развитию связной речи в 5-7 классах ОВЗ», 6Г (ОВЗ)

"Трудности в обучении", (1Гкл.)

Индивидуальные консультации для учителей и родителей проводились на различную тематику ("Развитие связной устной речи", "Расширение словарного запаса", "Развитие пространственной ориентировки", "Трудности в обучении", "Автоматизация звука…" и т.д.)


Формами работы с родителями являются не только индивидуальные беседы и консультации, но и посещение родителями занятий; информационные стенды, буклеты; подбор литературы по темам и т.п.

Проблемы:
1. Отмечается стабильное количество учащихся первых классов, имеющих различные речевые нарушения (в среднем 65% от числа обследованных).

2. Значительное число детей с нарушениями речи имеют сложные дефекты. 19% учащихся от числа обследованных первоклассников имеют ОНР (III уровня), 13% - нарушение формирования средств русского языка (двуязычие).

3. Отмечается пассивность некоторых родителей, их нежелание идти на контакт с учителем и логопедом.

Пути решения: 
1. Усилить взаимосвязь с логопедом МБОУ ДОУ№50, нацелить родителей дошкольников на своевременную диагностику и коррекцию речевых нарушений.

2. Повышать дефектологическую и логопедическую грамотность родителей дошкольников и первоклассников, рекомендовать родителям раннее прохождение ПМПК.
10. Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной организации

В школе созданы условия безопасного пребывания всех участников образовательного процесса. Действует на основании договора пропускная система ООО «Современная школа». Установлена и функционирует система видеонаблюдения.
Проводятся классные часы по безопасному поведению в общественных местах, пожарной безопасности и правилам поведения в чрезвычайных ситуациях.


В рамках обеспечения пожарной безопасности имеются огнетушители, первичные средства пожаротушения и т.д.


Система мероприятий по созданию безопасных условий пребывания в образовательной организации проводится и с сотрудниками: инструктирование вновь приступивших к работе сотрудников, плановые и внеплановые инструктажи по ОТ,ТБ, ПБ и.т.д.

11. Социально-бытовая обеспеченность обучающихся и сотрудников


Для  обучающихся и сотрудников организованы  комфортные условия пребывания. 

 Выделено квотируемое рабочее место для сотрудника, имеющего инвалидность. Обеспечен беспрепятственный доступ в здание школы: пандусы, поручни, расширенные дверные проемы, специально организованны туалетные комнаты.
12. Востребованность выпускников:
Выпускники 9 классов -65  обучающихся. Из них:
Поступили в техникумы, колледжи -34 чел.
Продолжили обучение в школе -31чел.
Выпускники 11 класса-24 чел. 

Поступили  в ВПО -12чел.
СПО-11 чел.
Служба в армии – 1 чел.
13. Учебно-методическое обеспечение:

Формирование и использование библиотечного фонда  
  Таблица 20                                                                                     
	Наименование показателей
	Поступило

экземпляров

за отчетный

год
	Выбыло

экземпляров

за отчетный

год
	Состоит

экземпляров

на конец

отчетного

года

	Объем фондов библиотеки – всего
	2764
	
	24128

	из него:

учебники
	2658
	
	17632

	учебные пособия
	25
	
	346

	справочный материал
	
	
	429

	электронные документы

(Школа цифрового века)
	
	
	7


В рамках реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования в части пополнения фондов школьных библиотек города  электронными изданиями библиотека нашей школы стала участником проекта «ЛитРес: Школа». Это приложение  позволяет школьному  библиотекарю выдавать учащимся электронные книги, художественные произведения, справочную литературу  для  1 - 11 классов, произведения патриотической направленности.

Обучающиеся 1 – 11 классов и их родители, учителя получили возможность скачать тексты на доступные носители и пользоваться ими в течение года. Школьная библиотека принимает участие в проекте «Школа цифрового века», в рамках которого все педагоги получают электронные версии журналов и брошюр по различным предметам и направлениям школьной жизни, принимают участие в вебинарах, проходят обучение на курсах повышения квалификации.

14. Библиотечно-информационное обеспечение

Информационно-развивающая среда обеспечена компьютерами, сканерами, принтерами, проекторами. МТБ постоянно пополняется и обновляется. В школе 2 компьютерных класса. К локальной сети интернет подключено все учебные кабинеты.

Работают типовой школьный сайт в домене http://school42.irkutsk.ru/, электронная почта в домене school42irk@mail.ru.  Ведется электронная база данных «Зачисление в образовательное учреждение».

В школе действует электронная цифровая подпись для участия в электронных торгах.  Созданы оптимальные условия для развития современного единого информационного пространства, в котором задействованы, все участники образовательных отношений.

Библиотечное обслуживание осуществляется в соответствии с «Положением о библиотеке». Читатели получают во временное пользование печатные издания из фонда библиотеки. Библиотекарь постоянно контролирует соблюдение «Правил пользования библиотекой».
Главная цель работы библиотеки - научить детей рациональным приёмам работы с книгой, поиску и анализу материала, привить учения и навыки информационного обеспечения учебной деятельности.
Задачи библиотеки:
· развивать навыки работы с книгой через библиотечные уроки;
· совершенствование форм индивидуальной и массовой работы, предоставление услуг на основе внедрения новых информационных технологий;
· поддержание в рабочем состоянии и комплектование книжного фонда;
Оформлен заказ на учебники на 2018 – 2019учебный год.
В целом поставленные задачи выполнены.
Основными показателями работы библиотеки являются:
Количество читателей – 845 ; обучающихся и 54учителя и работников школы.
Книговыдача - 32727
Активно посещают и читают учащиеся начальных классов.
В школьной библиотеке имеется:
· читальный зал на 14 посадочных мест.
· Компютер 1шт. (с подключением к Интернету)
· Компютер для учашихся 1 шт.
· Принтер 1 шт.
· Ксерокс 1 шт.
· Проектор мультимедийный 1 шт.
· Экран 1 шт.
Книги в библиотеке расставлены соответственно технологии работы школьной библиотеки: по библиотечной классификации, по возрасту учащихся, отдельно расположена методическая литература, подписные издания, справочно-библиографические издания.
Журнал выдачи учебников по классам.
Для ознакомления пользователей с минимумом библиотечно-библиографических знаний проводятся библиотечные уроки, которые включают: знакомство с правилами пользования библиотекой, знакомство с расстановкой фонда, приемы работы с каталогом, ознакомление со структурой и оформлением книги, овладение навыками работы со справочными изданиями. Все библиотечные уроки проводились с использованием презентаций.
За год было проведено -28 библиотечных уроков.

Внеурочная работа «В мире книг» среди 4,5,6,7  классов.
 Организация выставок
Книжные выставки - хорошая форма работы по пропаганде книги, и библиотека широко использует эту форму работы.
 В библиотеке имеются постоянно действующие книжные выставки, которые регулярно обновляются вновь поступившей литературой.

Информационная работа
В течение года ведётся работа с каталогом книжного фонда, с картотекой учебников. Большая работа проводилась библиотекарем с учебниками. Поступающие учебники своевременно оформляются (распаковываются, штампуются), в бухгалтерию своевременно подаётся отчёт. Ведётся  в «1С 8 библиотека» картотека учебников и другая необходимая документация. Для складирования учебников имеется отдельное помещение. 

В конце учебного года  по графику проходит сдача учебников.

 Повышение квалификации
Педагог - библиотекарь посещает семинары, совещания, занятия и мероприятия.
Прошла повышение квалификации в ГАУ ДПО «Институт развития образования Иркутской области» по теме: «Роль школьных информационной-библиотечных центров в организации внеурочной метапредметной деятельности».

Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки

Таблица 21                                                                                     
	Наименование показателей
	всего

	Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест
	14

	в том числе оснащены персональными компьютерами
	2

	из них с доступом к Интернету
	1

	Численность зарегистрированных пользователей библиотеки,

человек
	624

	Число посещений, человек
	15720


15. Внутренняя система оценки качества образования:

МБОУ г. Иркутска СОШ № 42 имеются все необходимые нормативно – правовые акты для совершенствования образовательного процесса в школе, которые размещены на сайте в разделе документы.
Цель внутренней системы оценки качества образования:

· предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования в школе; 

· выявление с помощью системы критериев и показателей зависимости между ресурсами, условиями обучения и его результатами. 

Задачи внутренней системы оценки качества образования: 

· создание единой системы диагностики и контроля состояния образования, (через Политоринг, ВПР); 

· повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений, обучающихся; 

· получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

· определение результативности образовательного процесса, эффективности учебных программ, их соответствия нормам и требованиям стандартов; 

Предмет оценки качества образования:

· качество образовательных результатов;

· качество условий образовательного процесса;

· критерий качества условий, обеспечивающих образовательный процесс.

Составляющие внутренней системы оценки качества образования

· система контрольно – аналитической деятельности школы;

· профессиональной экспертизы качества образования, организуемой

профессиональным образовательным сообществом (внешний аудит).

Критерии качества образовательных результатов
оценивается по следующим показателям: 

· результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; промежуточной и текущей аттестации обучающихся; 

· результаты мониторинговых исследований, внутришкольной системы мониторинга и диагностики образовательного процесса; 

· участие и результативность участия в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и пр.; 

· доля учащихся 9-х и 11-х классов, получивших: документ об образовании; документ об образовании особого образца. 

Качество индивидуальных образовательных результатов оценивается по следующим показателям:

· результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; промежуточной и текущей аттестации обучающихся;

· результаты мониторинговых исследований МЦКО, внутришкольной системы мониторинга и диагностики образовательного процесса;

· участие и результативность участия в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и пр.;

· доля учащихся 9-х и 11-х классов, получивших: документ об образовании; документ об образовании особого образца.

В качестве индивидуальных образовательных результатов рассматриваются: образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; отношение к учебным предметам; удовлетворенность образованием; степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной работе и т. д.).

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям:

· результативность аттестации;
· повышение педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе методических объединений, методических советах, педагогических конференциях различных уровней и т. д.);

· знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий;

· образовательные достижения обучающихся (успевающие на "4" и "5", отличники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей и т. д.);

· участие педагога в качестве эксперта ЕГЭ, аттестационной комиссии, жюри и т. д.

Критерии качества образовательного процесса оценивается по следующим показателям:
· результативность деятельности образовательного учреждения согласно программе развития;

· продуктивность и результативность образовательных программ;

· достижения в конкурсах разного уровня и т. д.;

· эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, методической, административной и хозяйственной деятельности, принятие стратегически значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах.

 Критерий качества условий, обеспечивающих образовательный процесс

· наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной техники; 

· программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-ресурсов в учебном процессе; 

· оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью; 

· обеспеченность учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

· обеспечения безопасности (техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности) требованиям нормативных документов; 

· соответствие условий обучения (оборудование помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10; 

· соответствующий морально-психологический климат. 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

· конкурентоспособность образовательного учреждения; 

· открытость деятельности ОО для родителей и общественных организаций. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

· количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся; 

· заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах; 

· степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам родителей и обучающихся; 

· результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.). 

Организации питания оценивается по следующим показателям: 

· результаты мониторинга организации питания (положительные и отрицательные отзывы о качестве и ассортименте питания); 

· соблюдение нормативов и требований СанПиН 2.4.2.2821-10 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 
· регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

·  частота заболеваемости обучающихся; 

·  эффективность оздоровительной работы; 

· состояние физкультурно-оздоровительной работы. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям:

· степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс;

· охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям;

· наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской самодеятельности;

· удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом, и наличие положительной динамики результатов воспитания;

· наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса.

Открытость деятельности образовательного учреждения оценивается последующим показателям:

· эффективность взаимодействия образовательного учреждения с родителями, выпускниками и профессиональным сообществом;

· рейтинг образовательного учреждения на региональном и федеральном уровнях.

Мониторинг и оценка качества образования

Цель мониторинга - обеспечение всех участников образовательного процесса обратной связью, позволяющей корректировать реализацию образовательной программы с целью повышения качества образования.

При оценке качества образования фактические значения показателей определяются на основе экспертизы и измерения.

При проведении оценочных процедур используются следующие методы исследования:

· теоретические: анализ педагогического опыта по организации обучения в условиях модернизации образования; изучение и анализ нормативных программных документов; анализ психолого-педагогической литературы по проблеме исследования;

· эмпирические: наблюдение за учащимися на уроках и внеурочных мероприятиях; анкетирование (удовлетворенность образовательным процессом учителей, учеников и родителей); мониторинг личностного роста учащихся, качества образования школьников; изучение результатов административных контрольных срезов; изучение школьной документации (учебного плана, классных журналов, тетрадей и т. д.); изучение результатов углубленного медицинского осмотра школьников.

Средствами оценивания результатов являются:

·  анкеты; 

· контрольно-измерительные материалы; 

· учебно-методических материалов; анализ социализации учащихся после окончания школы.

Соответствие качества образования социальному заказу общества оценивается по следующим показателям:

Удовлетворенность:

· обучающихся качеством общего образования- 97,4%;
· выпускников качеством общего среднего образования 98,7; 

· родителей -86,4%
· качеством образования доля выпускников, сдавших ЕГЭ по предметам от 70 -95 баллов.

 Результаты оценки качества образования доводятся до сведения педагогического коллектива, родителей обучающихся (законных представителей), общественности. 

Администрация школы ежегодно представляет публичный доклад о состоянии качества образования на сайте образовательного учреждения.
Планирование контрольно – аналитической деятельности - один из самых больших разделов годового плана и представляет собой систему мероприятий, направленных на достижение оптимального уровня функционирования и развития школы. 

Деятельность школы строится в соответствии с государственной нормативной базой и программно-целевыми установками. План контрольно – аналитической деятельности согласуется с приоритетными направлениями работы школы. Особое внимание уделено в плане вопросу реализации проблем предыдущего учебного года. Планирование контрольно-аналитической деятельности исходит из выявленных проблем.

В течение 2018 учебного года администрация школы совместно с руководителями школьных методических объединений, ученическим самоуправлением проводила внутренний аудит оценки качества образования через:
· мониторинг успеваемости учащихся по основным предметам;

· политоринг;
·  ВПР;

· срезовые работы (административные контрольные работы) учебного плана; 

· состояния преподавания учебных предметов, внеурочной деятельности, выполнение государственных образовательных стандартов, анализ результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации;

· изучение спроса на дополнительные образовательные услуги (виды внеурочной деятельности, факультативные учебные предметы) на следующий учебный год;

· мониторинг участия обучающихся в интеллектуальных (олимпиады,

конференции) и творческих конкурсах.

Результаты внутреннего аудита обсуждались на совещаниях при директоре, педагогических советах школы, методических советах, заседаниях школьных методических объединений, общешкольных родительских собраниях. Приоритетным  направлением в диагностике системы качества  являются  продуктивные задания (задачи) по применению знаний и умений, предполагающие создание учеником в ходе решения своего информационного продукта: вывода, оценки. Учителя применяют (из программы сформированности УУД) метапредметные диагностические работы и диагностику результатов личностного роста. Вместо контрольных работ проводят метапредметные диагностические работы, требующие от ученика не только познавательных, но и регулятивных и коммуникативных действий.

Итоги ВПР за 2018 год
Таблица 22                                                                                     
	Предметы
	4 классы
	5 классы


	6 классы
	итого

	
	Успеваемость %
	Качество %
	Успеваемость %
	Качество %
	Успеваемость %
	Качество %
	Успеваемость %
	Качество

	Русский язык
	91
	46
	94
	58
	90
	57,8
	91,6
	54

	Математика
	98,5
	55
	93
	53,2
	95,9
	50,7
	95,8
	53

	Окружающий мир
	97
	67
	
	
	
	
	97
	67

	География 
	
	
	
	
	95,6
	44
	95,6
	44

	Биология
	
	
	100
	65,5
	98,7
	58
	99,4
	61,8

	История
	
	
	98,9
	82,2
	92,1
	43
	95,5
	62,6

	Обществознание
	
	
	
	
	94,6
	45,3
	94,6
	45,3


Направления деятельности:

1. Переход от репродуктивных заданий на уроке к заданиям, требующим самостоятельно искать информацию для ответа, составлять его, приводить его обоснования и формулировать выводы.

2.Для повышения сформированности УУД нужно внедрять различные методы и приемы: уроки – проекты, проблемно-диалоговое обучение и использование ИКТ-технологий. 

3. Для формирования читательской грамотности при комплексной работе с текстами разных стилей необходимо:

- включать задания, для выполнения которых требуется не столько вычленить информацию, заданную в явном виде, сколько интерпретировать, преобразовать, оценивать, 

- организовывать текстовую деятельность обучающихся на основе заданий, требующих аргументированно, связно, логично, последовательно отвечать на вопрос, используя информацию исходного текста,

 - уделить особое внимание обогащению словарного запаса обучающихся, формированию умений определять лексическое значение незнакомого слова (термина) не только по справочной литературе, но и на основе контекста,

- использовать задания, построенные  на сопоставлении информации из нескольких источников.
16. Анализ показателей деятельности:
Таблица 23                                                                                     
	N п/п
	Показатели
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	1.Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность учащихся
	803 человек
	852 человека
	843 человека

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	426 человек
	416 человек
	392 человека

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	353 человек
	378 человек
	392 человека

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	24 человек
	58 человек
	59 человек



	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	249 человек/

31%
	267 человек

38,8%
	 255 человек 

36,9%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	Первичный балл - 29

Успеваемость

100%
	Первичный балл - 29

Успеваемость

100%
	

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	Первичный балл - 16

Успеваемость

100%
	Первичный балл - 15

Успеваемость

100%
	

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	
	Балл - 63
	

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике (П)
	
	Балл – 30
	

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	2 чел.

0,96 %
	0%
	

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по

математике, в общей численности выпускников 9 класса
	2 чел.

0,96 %


	0 %
	

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников

11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 %
	0 %
	

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников

11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0 %
	0 %
	

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 %
	0 %
	

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников

11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 %
	0 %
	

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	1 чел. / 0,98%
	2 чел. / 0,97%
	

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников

11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0%
	1 чел. / 0,98%
	

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	252 чел./31,3%
	312 чел./

36,6%
	

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	179 чел./22,3%
	204 чел./24%
	

	1.19.1
	Регионального уровня
	8 чел./ 4,4%
	12 чел./ 5,8%
	

	1.19.2
	Федерального уровня
	5 чел./ 2,8 %
	5 чел. / 2,5%
	

	1.19.3
	Международного уровня
	13 чел. /7,3%
	22 чел./ 10,7%
	

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/%
	26 человек / 

3,05%


	22 человека / 

2,6%



	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%
	0 человек/%
	0 человек/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%
	0 человек/%
	0 человек/%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	54 человек/

78,3%
	57человек/

61,4%
	56 человек



	1.29.1
	Высшая
	20 человек/

29,0 %
	17 человек

29,8%
	18 человек

32,1%

	1.29.2
	Первая
	34 человек/

49,3 %
	18 человек

31,5%
	15 человек

26,7%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	54 человека
	57 человек
	56 человек

	1.30.1
	До 5 лет
	8 человек/

11,6%
	11 человек/

19,2%


	12 человек

21,4%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	11 человек/

16%
	16 человек/

28%
	17 человек

30,35

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	8 человек/

11,6%
	16  человек/

28%
	14 человек

25%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	22 человек/

32%
	15 человек

26,3%


	 14 человек

25%



	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	67 (97%)
	69(96%)
	69 (94,5%)



	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно- хозяйственных работников
	37(52, 8%)
	49 (64%)
	50(64%)

	2.
	Инфраструктура
	
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	12+12=24 ПК

0,03 единиц
	12+12=24

0,03  единиц
	12+12=24

0,03  единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	Обеспеченность учебной литературой

100%
	Обеспеченность учебной литературой

100%
	Обеспеченность учебной литературой

100%

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	Да
	Да
	Да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	Да
	Да
	Да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	Да
	Да
	Да 

	2.4.2
	С медиатекой
	Да
	Да
	Да



	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	Да
	Да
	Да



	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	Да
	Да
	Да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	Да
	Да
	Да



	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	803/100%


	852/100%


	843/100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	2,5 м
	2,5 м2
	2,5 м2


17. Отчет о результатах самообследования, показатели деятельности размещены на официальном сайте в сети Интернет.

   "19"апреля 2019 г.

Директор МБОУ г. Иркутска СОШ №42                                                              Н.В.Зарипова                            
    М.П.
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_1617197558.xls
Диаграмма1

		2016-2017		2016-2017		2016-2017

		2017-2018		2017-2018		2017-2018

		2018-2019		2018-2019		2018-2019



количество педагогических работников

Столбец1

Столбец2

0.72

0.73

0.72



Лист1

				количество педагогических работников		Столбец1		Столбец2

		2016-2017		72.00%

		2017-2018		73.00%

		2018-2019		72%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2016-2017		2016-2017		2016-2017

		2017-2018		2017-2018		2017-2018

		2018-2019		2018-2019		2018-2019



среднее профессиональное образование

высшее образование

высшее педагогическое образование

0.09

0.91

0.85

0.105

0.944

0.859

0.12

0.96

0.92



Лист1

				среднее профессиональное образование		высшее образование		высшее педагогическое образование

		2016-2017		9.00%		91%		85%

		2017-2018		11%		94%		86%

		2018-2019		12.00%		96.00%		92.00%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2016-2017		2016-2017

		2017-2018		2017-2018

		2018-2019		2018-2019



стаж работы до 5 лет

стаж работы свыше 30 лет

0.15

0.3

0.192

0.28

0.214

0.303



Лист1

				стаж работы до 5 лет		стаж работы свыше 30 лет

		2016-2017		15%		30%

		2017-2018		19%		28%

		2018-2019		21.40%		30%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2-4 классы		2-4 классы

		5-9 классы		5-9 классы

		10-11 классы		10-11 классы



Качество знаний обучающихся

2016-2017 уч.год

2017-2018 уч.год

43.1

44.9

34.3

36.8

42

43.1



Лист1

				2016-2017 уч.год		2017-2018 уч.год

		2-4 классы		43.1		44.9

		5-9 классы		34.3		36.8

		10-11 классы		42		43.1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2016-2017		2016-2017		2016-2017

		2017-2018		2017-2018		2017-2018

		2018-2019		2018-2019		2018-2019



высшая категория

Первая категория

без категории

0.24

0.3

0.41

0.28

0.33

0.39

0.28

0.33

0.39



Лист1

				высшая категория		Первая категория		без категории

		2016-2017		24%		30.00%		41.00%

		2017-2018		28%		33.00%		39.00%

		2018-2019		28.00%		33.00%		39.00%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2016-2017		2016-2017

		2017-2018		2017-2018



%успеваемость

%качества

Результаты основного государственного экзамена (математика)

1

0.79

1

0.61



Лист1

		предмет		%успеваемость		%качества

		2016-2017		100%		79%

		2017-2018		100%		61%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2016-2017		2016-2017

		2017-2018		2017-2018



усп-ть

кач-во

Результаты  основного государственного экзамена ( русский язык)

1

0.52

1

0.63



Лист1

				усп-ть		кач-во

		2016-2017		100%		52.00%

		2017-2018		100%		63%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2016-2017		2016-2017

		2017-2018		2017-2018

		2018-2019		2018-2019



в возрасте до 30 лет

в возрасте до 55 лет

0.12

0.32

0.28

0.26

0.25

0.25



Лист1

				в возрасте до 30 лет		в возрасте до 55 лет

		2016-2017		12%		32%

		2017-2018		28%		26%

		2018-2019		25%		25%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






